
Al Presidente del l 'E.R.S.U. di  Catania

Al Direttore dell'E.R.S.U. di Catania

e, p.c. Al Responsabile della Trasparenza
del l 'E.R.S.U. di  Catania

Via Etnea n. 570
C.a.p. 95128 - Catania (CT)

Oggetto: Documento di validazione OIV della Relazione sulla Performance anno 2016 - E,R.S.U. di
Catania

L'Organismo Indipendente di Valutazione (OlV) dell'E.R.S.U. di Catania, ai sensi dell'articolo 14, comma 4,
lett. c) del D. Lgs. n. 150/2009 e successive delibere C|VIT n.4/20t2, n.5/20t2 e n.6/2OL2, ha preso in
esame la Relazione sulla Performance 2016, approvata dall'E.R.S.U. di Catania in data 20 aprile 2017 con
decreto del Presidente dell'E.R.S.U. n' 13, trasmessa all'Olv con PEC del 18 mag9io 2OL7 .

L'OlV ha svolto la propria procedura di validazione sulla base degli accertamenti ritenuti opportuni. ln
particolare dichiara:
- di avere preso in esame la Relazione sulla Performance per l'anno 2016, consistente nel documento
consuntivo di cui all'allegato del citato decreto del Presidente dell'E.R.S.U.;

- che la relazione risulta esaustiva, con indicazione estesa delle azioni compiute e dei risultati conseguiti,
nonché con esposizione sintetica;

- di avere svolto il proprio lavoro di validazione sulla base degli accertamenti che ha ritenuto opportuni,
awalendosi della collaborazione tecnica della struttura amministrativa e di controllo di gestione dell'Ente,
utilizzando anche le risultanze di monitoraggio scaturenti dalla piattaforma informatica di supporto ed
acquisendo, altresì, inecessari elementi di verifica a seguito di incontri ed interlocuzione diretta con gli

Uffici interessati;
- che la documentazione del processo di validazione e le motivate conclusioni su ciascuno dei punti

esaminati nel orocesso sono contenute in atti oresso l'Ente.

A corredo del proprio giudizio di validazione, l'OlV ritiene opportuno evidenziare alcune sintetiche
considerazioni e formulare specifiche raccomandazioni per il prossimo ciclo valutativo.



In particolare, lo scrivente Organismo Indipendente di Valutazione, recentemente insediatosi in regime
monocratico a seguito della nomina awenuta con atto del L9.77.2O76, esprime valutazione positiva per gli
sforzi e l'attività awiata dall'Ente in questa fase transitoria, nell'ambito dell'adeguamento al nuovo ciclo di
gestione della performance.

Rileva altresì l'esigenza di proseguire con grande impegno lo sviluppo e l'implementazione del modello di
misurazione, valutazione e trasparenza della performance dell'Ente, in attuazione delle disposizioni
contenute nell'articolo 11 della legge regionale 5 aprile 2011, n.5 e del D.P.Reg.21 giugno ZO].2, n. 52, che
adeguano l'ordinamento regionale alle disposizioni ed ai principi di cui al decreto legislativo 27 ottobre
2009, n. 150, come richiamati dal citato articolo 1"L; in particolare, si invita l'Ente, in occasione della
predisposizione del nuovo Piano Triennale della Performance per il periodo 2OI7-2O!9, attualmente in fase
di elaborazione, di rivolgere particolare attenzione agli aspetti connessi alla definizione, misurabilità,
confrontabilità e valutabilità delle prestazioni ottenute dalle strutture organizzative, sia in riferimento agli
obiettivi strategici, sia in riferimento alla loro declinazione negli obiettivi operativi.
Infine, si invita l'Ente ad awiare indagini e rilevazioni dei dati pertinenti ai livelli di benessere organizzativo,
icui risultati sono strumentali all'attuazione del ciclo della performance.

Tutto ciò premesso, l'Organismo Indipendente di Valutazione
attesta

di aver validato la Relazione sulla Performance 2016 dell'E.R.S.U. di Catania, approvata in data 20 aprile
2OI7 con decreto n" 13 del Presidente dell'E.R.S.U..

5i invita l'Ente a pubblicare, ai sensi del d.lgs. n. 150/2009 e del d. lgs. n.33/2013, il presente atto di
validazione suf proprio sito istituzionale, nella sezione denominata " Amministrazione Trosparente", nella
sottosezione di primo livello "Perlormance".

Catania, lì 05 giugno 2017

Per l'Organismo Indipendente di Valutazione:


